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Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
Numer z wykazu: 117, RCL

|. Geneza sprawy

W dniu 15 lipca 2026 r., za posrednictwem Biura Rady Dialogu Spotecznego, do Podzespotu ds. edukacji
wptynat wniosek Pana Fabiana Kowalskiego — Prezesa Zarzadu Fundacji Fabian Digital — o podjecie
dziatan o charakterze opiniodawczym i interwencyjnym wobec projektu rozporzgdzenia Ministra
Edukacji nr 117.

We whniosku podniesiono, ze projekt wprowadza catkowity zakaz przeprowadzania egzamindéw
w formule online, przez co wyklucza uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz ucznidw ciezko chorych
i uniemozliwia im zdawanie egzamindéw w bezpiecznych warunkach domowych. Wnioskodawca
wskazat ponadto na brak okresdw przejsciowych, nagly tryb prac legislacyjnych oraz — w jego ocenie —
znamiona niezgodnosci projektu z Konstytucjg RP.

ll. Analiza stanu faktycznego

Przedmiotem regulacji jest projektowany § 17a, obejmujacy egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Sg to egzaminy wewnatrzszkolne —
regulacja nie dotyczy egzamindw zewnetrznych (egzaminu dsmoklasisty ani egzaminu maturalnego).

Aktualna wersja projektu — po uzgodnieniach i etapie Komisji Prawniczej — przewiduje, ze:

e egzaminy przeprowadza sie w bezposredniej obecnosci komisji, bez mozliwosci uzycia Srodkéw
komunikacji elektronicznej, w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia
(ust. 1);

o dopuszczalne jest korzystanie w trakcie egzaminu z urzadzenia telekomunikacyjnego
wyposazonego w aplikacje stuzagcg do monitorowania stanu zdrowia ucznia, w przypadku
koniecznosci prowadzenia statego nadzoru nad jego stanem zdrowia (ust. 6);

e w szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia
— na pisemny wniosek do dyrektora szkoty i za jego zgodg — egzamin moze zostac
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, do ktdrej uczen zostat przyjety (np. w domu,
szpitalu, hospicjum), przy zachowaniu pozostatych warunkéw jego przeprowadzania (ust. 8-9,
dodane na etapie uzgodnien).

Oznacza to w praktyce, Ze uczen pozostajagcy w ciezkim stanie zdrowia zachowuje prawo
do przystagpienia do egzaminu w miejscu dostosowanym do swojej sytuacji, z tym ze do ucznia
przybywa komisja. Wytgczona jest jedynie forma w petni zdalna, realizowana za posrednictwem
platform komunikacji elektronicznej.
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lll. Konkluzja

W ocenie ZPE zarzut wykluczenia uczniéw chorych i niepetnosprawnych nie znajduje potwierdzenia
w tresci aktualnej wersji projektu. Projekt w aktualnym brzmieniu nie odbiera tym uczniom prawa
do egzaminu — przeciwnie, w ust. 89 wprost gwarantuje jego przeprowadzenie w miejscu
odpowiednim do stanu zdrowia ucznia. Mozna przyjgé, ze wniosek odnosit sie do wczesniejszego
brzmienia projektu, sprzed poprawki wprowadzonej na etapie Komisji Prawniczej, ktéra rozwigzata
podnoszony problem.

Ograniczenie przewidziane w projekcie dotyczy wytgcznie zdalnej, elektronicznej formy egzaminu
i stuzy zapewnieniu samodzielnosci pracy ucznia, weryfikacji jego tozsamosci oraz rzetelnosci egzaminu
— a wiec warto$ciom chronigcym rowniez samych zdajacych. Dodatkowo ust. 6 przewiduje wyjatek
umozliwiajgcy korzystanie z urzadzen monitorujgcych stan zdrowia w trakcie egzaminu.

W konsekwencji ZPE nie podziela tezy o dyskryminacyjnym i niekonstytucyjnym charakterze projektu
w zakresie objetym wnioskiem.
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Sekretarz Zwigzku Pracodawcéw Edukacji
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