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ZPE – Podsumowanie I półrocza 2026 
ZPE w liczbach 

  31.12.2025 r. 30.06.2026 r. % wzrost 

Liczba zrzeszonych organów prowadzących 185 206 11,4% 

Członkowie zwyczajni 36 35 -2,8% 

Członkowie nadzwyczajni 149 171 14,8% 

Liczba placówek 332 390 17,5% 

Liczba dzieci 34 289 36 927 7,7% 

Liczba pracowników 6 795 7 922 16,6% 

Na dzień 30 czerwca 2026 r. Związek zrzeszał 206 organów prowadzących, co oznacza wzrost o 11,4% 
w porównaniu ze stanem na 31 grudnia 2025 r. Liczba prowadzonych przez członków placówek 
zwiększyła się z 332 do 390 (+17%), liczba dzieci objętych opieką wzrosła z 34 289 do 36 927 (+7,7%), 
natomiast liczba zatrudnionych pracowników zwiększyła się z 6 795 do 7 907 (+16,6%). 

Liczba członków zwyczajnych zmniejszyła się nieznacznie z 36 do 35. Spadek ten wynika jednak przede 
wszystkim ze zmian organizacyjnych, a nie z ograniczenia zainteresowania członkostwem. 
W analizowanym okresie jeden członek zakończył działalność, jeden sprzedał prowadzoną działalność, 
a pięciu członków – z uwagi na nieopłacenie składek zarówno w 2025, jak i w 2026 roku – zostało 
przeniesionych do kategorii członków nadzwyczajnych (bezpłatnych). 

Jednocześnie w 2026 roku jeden członek nadzwyczajny zmienił status na członka zwyczajnego, 
a do Związku przystąpiło 18 nowych członków. Nowo pozyskani członkowie prowadzą łącznie 
20 placówek, obejmujących opieką około 1 260 dzieci oraz zatrudniających 362 pracowników, 
co stanowi istotne wzmocnienie potencjału organizacji i potwierdza utrzymujący się rozwój Związku. 

Najważniejsze osiągnięcia ZPE w I półroczu 2026 

• Wzrost organizacji do 206 zrzeszonych organów prowadzących (+11,4% w stosunku do końca 
2025 r.).  

• Powołanie Koalicji 70.3, integrującej organizacje reprezentujące oświatę niesamorządową 
na rzecz ochrony wolności wyboru szkoły i przedszkola.  

• Rady Szkół - wspólne stanowisko ZPE i Związku Miast Polskich oraz zatrzymanie niekorzystnych 
zapisów w projekcie UD244 

• Objęcie szkół niesamorządowych programem termomodernizacji.  

Najważniejsze działania ZPE w I półroczu 2026 

1. Reprezentacja 
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a) Luty 2026 – udział w posiedzeniu Połączonej Komisji Edukacji Związku Miast Polskich oraz 
Parlamentarnego Zespołu ds. Współpracy Oświaty Samorządowej i Niesamorządowej 
w Sosnowcu. 

b) 2–3 marca 2026 r. – udział Prezesa ZPE w XI Europejskim Kongresie Samorządów 
w Mikołajkach, w panelu poświęconym wyzwaniom demograficznym oraz organizacji sieci 
szkół. 

c) 5–6 marca 2026 r. – udział w IV Wielkopolskim Forum Oświatowym – prezentacja dotycząca 
dostosowywania sieci szkół do zmian demograficznych i potrzeb lokalnych społeczności. 

d) 13–14 marca 2026 r. – udział w Wiosennym Kongresie OZPN w Warszawie – reprezentowanie 

środowiska organów prowadzących, współpraca z organizacjami branżowymi oraz udział 

w dyskusjach dotyczących kierunków zmian legislacyjnych i finansowania oświaty. 

e) 18–19 marca 2026 r. – udział w konferencji „Edukacja Przyszłości" w Lublinie – wystąpienie 

Prezesa ZPE podczas debaty inauguracyjnej poświęconej funkcjonowaniu małych szkół 

w warunkach niżu demograficznego. 

f) Marzec 2026 r. – współtworzenie Koalicji 70.3 wraz z Społecznym Towarzystwem Oświatowym 

na rzecz ochrony konstytucyjnej wolności wyboru szkoły i przedszkola oraz wzmocnienia 

reprezentacji oświaty niesamorządowej w debacie publicznej.  

g) 16.06.2026 r. – udział Prezesa ZPE w posiedzeniu Parlamentarnego Zespołu ds. Współpracy 

Oświaty Samorządowej i Niesamorządowej w Warszawie 

 

2. Legislacja  

Stały monitoring projektów ustaw i rozporządzeń dotyczących funkcjonowania oświaty oraz 

przygotowywanie opinii i stanowisk w procesie legislacyjnym. Szczególny nacisk położono na projekty 

dotyczące organizacji systemu oświaty, finansowania oraz funkcjonowania placówek 

niesamorządowych. 

a) Przygotowanie opinii do poselskiego projektu ustawy dotyczącego obniżenia maksymalnej 
liczby dzieci w oddziałach przedszkolnych z 25 do 18. 

b) Opracowanie stanowiska ZPE dotyczącego wprowadzenia zawodu technik 
cyberbezpieczeństwa do systemu kształcenia zawodowego. 

c) Analiza oraz przygotowanie stanowiska do projektu UD244. W wyniku działań organizacji udało 
się wyeliminować zapisy niekorzystne dla oświaty niesamorządowej.  

d) Przygotowanie opinii do projektu UD381 ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe 
dotyczącego zasad korzystania z urządzeń elektronicznych. 

e) Analiza projektu UD222 dotyczącego praw i obowiązków ucznia oraz monitorowanie prac 
parlamentarnych nad zmianami w przepisach oświatowych. 

f) Przygotowanie stanowiska ZPE po uchwaleniu nowelizacji Prawa oświatowego dotyczącej tzw. 
małych szkół – ocena wpływu nowych rozwiązań na organizację sieci szkół oraz 
funkcjonowanie jednostek samorządu terytorialnego i placówek. 

g) Przygotowanie stanowiska ZPE w sprawie edukacji domowej. 

3. Dialog i współpraca środowiskowa 
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a) Współtworzenie Koalicji 70.3, zrzeszającej organizacje reprezentujące oświatę 

niesamorządową, w celu wspólnego reprezentowania interesów środowiska oraz ochrony 

konstytucyjnej wolności wyboru szkoły i przedszkola.  

b) Rozwijanie współpracy z organizacjami branżowymi, w szczególności z OZPN, STO i KFON, 

w zakresie przygotowywania wspólnych stanowisk oraz działań legislacyjnych.  

c) Organizacja pięciu cyklicznych spotkań członków ZPE (luty–czerwiec 2026), podczas których 

omawiano najważniejsze projekty legislacyjne, wypracowywano wspólne stanowiska oraz 

wymieniano doświadczenia dotyczące prowadzenia placówek.  

d) Bieżące informowanie członków o zmianach w prawie oraz konsultowanie stanowisk ZPE przed 

ich przekazaniem do administracji publicznej.  

e) Wzmacnianie rozpoznawalności ZPE jako reprezentanta organów prowadzących niepubliczne 

szkoły i przedszkola poprzez udział w konferencjach, debatach i wydarzeniach branżowych. 

 

4. Spotkania ZPE w 2026 r.: 

 

a. 20.02 – 20. cykliczne spotkanie on-line 

b. 21.03 – 21. cykliczne spotkanie on-line 

c. 17.04 – 22. cykliczne spotkanie on-line 

d. 15.05 – 23. cykliczne spotkanie on-line 

e. 19.06 – 24. cykliczne spotkanie on-line 

f. 19.06 – Walne Zgromadzenie Członków ZPE 

 

5. Promocja i nabór 

 

a. LinkedIn – opublikowano 20 postów, a profil ma 142 obserwujących. 

b. Facebook – uruchomiono oficjalny profil ZPE. Od marca 2026 r. opublikowano 

25 postów, a profil zgromadził już 724 obserwujących, stając się nowym kanałem 

komunikacji ze środowiskiem oświaty niesamorządowej. 

c. Newsletter – uruchomiono comiesięcznego newslettera dla członków Związku; 

d. Kampania naborowa – prowadzono kampanię naboru poprzez wysyłkę mailową 

do organów prowadzących za pomocą platformy Woodpecker. 

e. Udział ZPE w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego. 

f. Udział ZPE w Parlamentarnym Zespole ds. Współpracy Edukacji Samorządowej 

i Niesamorządowej 

Finanse ZPE 
Na dzień 30 czerwca 2026 r. 35 organów prowadzących posiadało status członka zwyczajnego, z którym 

wiąże się obowiązek opłacania składki członkowskiej w wysokości 1 zł za ucznia wykazanego w RSPO 

na dzień przystąpienia do Związku. Łączna wysokość składek członkowskich za I półrocze 2026 powinna 

wynieść 16 046 zł. Na dzień sporządzenia podsumowania oczekujemy na wpłatę składki od jednego 

członka w wysokości 40 zł. 
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