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/PE — Podsumowanie | pofrocza 2026

ZPE w liczbach

31.12.2025r. 30.06.2026 r. % wzrost
Liczba zrzeszonych organdw prowadzgcych 185 206 11,4%
Cztonkowie zwyczajni 36 35 -2,8%
Cztonkowie nadzwyczajni 149 171 14,8%
Liczba placéwek 332 390 17,5%
Liczba dzieci 34289 36 927 7,7%
Liczba pracownikéw 6 795 7922 16,6%

Na dzien 30 czerwca 2026 r. Zwigzek zrzeszat 206 organéw prowadzacych, co oznacza wzrost 0 11,4%
w poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2025 r. Liczba prowadzonych przez cztonkéw placéwek
zwiekszyta sie z 332 do 390 (+17%), liczba dzieci objetych opieka wzrosta z 34 289 do 36 927 (+7,7%),
natomiast liczba zatrudnionych pracownikéw zwiekszyta sie z 6 795 do 7 907 (+16,6%).

Liczba cztonkdw zwyczajnych zmniejszyta sie nieznacznie z 36 do 35. Spadek ten wynika jednak przede
wszystkim ze zmian organizacyjnych, a nie z ograniczenia zainteresowania cztonkostwem.
W analizowanym okresie jeden cztonek zakonczyt dziatalnosé, jeden sprzedat prowadzong dziatalnosé,
a pieciu cztonkdéw — z uwagi na nieoptacenie sktadek zaréwno w 2025, jak i w 2026 roku — zostato
przeniesionych do kategorii cztonkdw nadzwyczajnych (bezptatnych).

Jednoczesnie w 2026 roku jeden cztonek nadzwyczajny zmienit status na cztonka zwyczajnego,
a do Zwigzku przystgpito 18 nowych cztonkéw. Nowo pozyskani cztonkowie prowadzg tgcznie
20 placéwek, obejmujacych opiekg okoto 1 260 dzieci oraz zatrudniajgcych 362 pracownikow,
co stanowi istotne wzmocnienie potencjatu organizacji i potwierdza utrzymujacy sie rozwdj Zwigzku.

Najwazniejsze osiggniecia ZPE w | pofroczu 2026

e Wzrost organizacji do 206 zrzeszonych organéw prowadzacych (+11,4% w stosunku do konca
2025r.).

e Powotanie Koalicji 70.3, integrujacej organizacje reprezentujgce oswiate niesamorzadowa
na rzecz ochrony wolnosci wyboru szkoty i przedszkola.

e Rady Szkét - wspdlne stanowisko ZPE i Zwigzku Miast Polskich oraz zatrzymanie niekorzystnych
zapisow w projekcie UD244

e Objecie szkét niesamorzadowych programem termomodernizacji.

Najwazniejsze dziatania ZPE w | potroczu 2026

1. Reprezentacja
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a) Luty 2026 — udziat w posiedzeniu Potgczonej Komisji Edukacji Zwigzku Miast Polskich oraz
Parlamentarnego Zespotu ds. Wspdtpracy Oswiaty Samorzadowej i Niesamorzadowej

w Soshowcu.

b) 2-3 marca 2026 r. — udziat Prezesa ZPE w Xl| Europejskim Kongresie Samorzadéw
w Mikofajkach, w panelu poswieconym wyzwaniom demograficznym oraz organizacji sieci
szkot.

c) 5-6 marca 2026 r. — udziat w IV Wielkopolskim Forum Oswiatowym — prezentacja dotyczaca
dostosowywania sieci szkét do zmian demograficznych i potrzeb lokalnych spotecznosci.

d) 13-14 marca 2026 r. — udziat w Wiosennym Kongresie OZPN w Warszawie — reprezentowanie
srodowiska organdéw prowadzacych, wspédtpraca z organizacjami branzowymi oraz udziat
w dyskusjach dotyczacych kierunkéw zmian legislacyjnych i finansowania oswiaty.

e) 18-19 marca 2026 r. — udziat w konferencji ,,Edukacja Przysztosci" w Lublinie — wystgpienie
Prezesa ZPE podczas debaty inauguracyjnej poswieconej funkcjonowaniu matych szkot
w warunkach nizu demograficznego.

f) Marzec 2026 r. — wspottworzenie Koalicji 70.3 wraz z Spotecznym Towarzystwem Oswiatowym
na rzecz ochrony konstytucyjnej wolnosci wyboru szkoty i przedszkola oraz wzmocnienia
reprezentacji oSwiaty niesamorzagdowej w debacie publicznej.

g) 16.06.2026 r. — udziat Prezesa ZPE w posiedzeniu Parlamentarnego Zespotu ds. Wspotpracy
Oswiaty Samorzadowej i Niesamorzgdowej w Warszawie

2. Legislacja

Staty monitoring projektéw ustaw i rozporzadzen dotyczacych funkcjonowania oswiaty oraz
przygotowywanie opinii i stanowisk w procesie legislacyjnym. Szczegélny nacisk potozono na projekty
dotyczace organizacji systemu oswiaty, finansowania oraz funkcjonowania placowek
niesamorzgdowych.

a) Przygotowanie opinii do poselskiego projektu ustawy dotyczgcego obnizenia maksymalnej
liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych z 25 do 18.

b) Opracowanie stanowiska ZPE  dotyczagcego  wprowadzenia  zawodu  technik
cyberbezpieczenstwa do systemu ksztatcenia zawodowego.

c) Analiza oraz przygotowanie stanowiska do projektu UD244. W wyniku dziatan organizacji udato
sie wyeliminowac zapisy niekorzystne dla oswiaty niesamorzadowe;.

d) Przygotowanie opinii do projektu UD381 ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
dotyczacego zasad korzystania z urzadzen elektronicznych.

e) Analiza projektu UD222 dotyczgcego praw i obowigzkéw ucznia oraz monitorowanie prac
parlamentarnych nad zmianami w przepisach oswiatowych.

f) Przygotowanie stanowiska ZPE po uchwaleniu nowelizacji Prawa oswiatowego dotyczacej tzw.
matych szkét — ocena wptywu nowych rozwigzan na organizacje sieci szkét oraz
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego i placowek.

g) Przygotowanie stanowiska ZPE w sprawie edukacji domowe;j.

3. Dialog i wspodtpraca sSrodowiskowa
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a) Wspodttworzenie Koalicji  70.3, zrzeszajgcej organizacje reprezentujgce oswiate
niesamorzadowy, w celu wspdlnego reprezentowania interesow srodowiska oraz ochrony
konstytucyjnej wolnosci wyboru szkoty i przedszkola.

b) Rozwijanie wspdtpracy z organizacjami branzowymi, w szczegdlnosci z OZPN, STO i KFON,
w zakresie przygotowywania wspdlnych stanowisk oraz dziatan legislacyjnych.

c) Organizacja pieciu cyklicznych spotkan cztonkéw ZPE (luty—czerwiec 2026), podczas ktdrych
omawiano najwazniejsze projekty legislacyjne, wypracowywano wspdlne stanowiska oraz
wymieniano do$wiadczenia dotyczgce prowadzenia placowek.

d) Biezgce informowanie cztonkdw o zmianach w prawie oraz konsultowanie stanowisk ZPE przed
ich przekazaniem do administracji publicznej.

e) Wzmacnianie rozpoznawalnosci ZPE jako reprezentanta organdéw prowadzgcych niepubliczne
szkoty i przedszkola poprzez udziat w konferencjach, debatach i wydarzeniach branzowych.

4. Spotkania ZPE w 2026 r.:

20.02 — 20. cykliczne spotkanie on-line
21.03 — 21. cykliczne spotkanie on-line
17.04 — 22. cykliczne spotkanie on-line
15.05 — 23. cykliczne spotkanie on-line
19.06 — 24. cykliczne spotkanie on-line
19.06 — Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZPE
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5. Promocja i nabér

a. LinkedIn —opublikowano 20 postéw, a profil ma 142 obserwujacych.

b. Facebook — uruchomiono oficjalny profil ZPE. Od marca 2026 r. opublikowano
25 postéw, a profil zgromadzit juz 724 obserwujgcych, stajgc sie nowym kanatem
komunikacji ze srodowiskiem o$wiaty niesamorzadowe].

c. Newsletter — uruchomiono comiesiecznego newslettera dla cztonkéw Zwigzku;
Kampania naborowa — prowadzono kampanie naboru poprzez wysytke mailowg
do organéw prowadzgcych za pomoca platformy Woodpecker.

Udziat ZPE w Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego.

f. Udziat ZPE w Parlamentarnym Zespole ds. Wspodtpracy Edukacji Samorzadowej

i Niesamorzgdowej

Finanse ZPE

Na dziert 30 czerwca 2026 r. 35 organdéw prowadzacych posiadato status cztonka zwyczajnego, z ktérym
wigze sie obowigzek optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci 1 zt za ucznia wykazanego w RSPO
na dzien przystgpienia do Zwigzku. £aczna wysokosé sktadek cztonkowskich za | pétrocze 2026 powinna
wynie$¢ 16 046 zt. Na dzien sporzadzenia podsumowania oczekujemy na wptate sktadki od jednego
cztonka w wysokosci 40 zt.
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