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Dotyczy: opinii Zwigzku Pracodawcow Edukacji w sprawie planowanego
wprowadzenia zawodu ,Technik cyberbezpieczeistwa” do klasyfikacji
szkolnictwa branzowego

W zwigzku z prowadzonymi konsultacjami dotyczacymi planowanego wprowadzenia do klasyfikacji
szkolnictwa branzowego nowego zawodu , Technik cyberbezpieczedstwa”, Zwigzek Pracodawcow
Edukacji przekazuje opinie ekspercka przygotowang przez jednego z cztonkéw Zwigzku — Fundacje
Infotech.

Opinia zostata opracowana przez Adama Kaminskiego, Prezesa Zarzadu Fundacji Infotech,
na podstawie doswiadczen wynikajgcych z prowadzenia ksztatcenia w obszarze technologii
informatycznych, w tym specjalizacji z zakresu cyberbezpieczenistwa, a takze w oparciu o wspdtprace
z przedstawicielami sektora bezpieczenstwa oraz srodowiska technologicznego.

Zdaniem Zwigzku Pracodawcéw Edukacji przedstawione stanowisko stanowi istotny gtos praktykéw
rynku technologicznego oraz podmiotédw bezposrednio zaangazowanych w ksztatcenie przysztych kadr
dla sektora cyberbezpieczenstwa. Z tego wzgledu przekazujemy je jako wkiad Srodowiska
pracodawcow w proces projektowania nowego zawodu w systemie szkolnictwa branzowego.

Ponizej przekazujemy petng tresé opinii.
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Stanowisko cztonka Zwigzku Pracodawcéw Edukacji - Fundacja Infotech

W odpowiedzi na pismo z dnia 16 lutego 2026 r., Fundacja Infotech wyraza zdecydowane poparcie dla
inicjatywy wprowadzenia zawodu ,, Technik cyberbezpieczenstwa”. Jest to krok strategicznie niezbedny
dla zniwelowania luki kompetencyjnej oraz wzmocnienia cyfrowego bezpieczeristwa kraju w dobie
dyrektywy NIS 2.

Z perspektywy Fundacji Infotech, ktéra od ponad dwéch lat z sukcesem prowadzi w Biatymstoku
specjalizacje z cyberbezpieczeristwa (na podbudowie zawodu Technik programista) oraz autoryzowane
centrum egzaminacyjne Pearson VUE, nowy zawdd nie odniesie jednak sukcesu bez fundamentalnych
zmian prawnych. Nasze stanowisko opieramy réwniez na najnowszej diagnozie kadr "Dual-Use" dla
Podlasia, przeprowadzonej z udziatem 35 dowddcéw jednostek wojskowych i cywilnych stuzb
mundurowych.

Z perspektywy praktyki edukacyjnej i wspétpracy z rynkiem cyberbezpieczeinstwa wskazujemy
ponizej kluczowe uwarunkowania, ktore powinny zosta¢ uwzglednione przy projektowaniu nowego
zawodu:

1. Bariera prawna: Niewydolnos¢ obecnego systemu zatrudniania ekspertow

Zapotrzebowanie dotyczy inzynierdw i operatorow bezpieczenistwa (SOC). Szkoty nie posiadajg takiej
kadry. Teoretycznie istniejgce rozwigzania, takie jak art. 15 Prawa oswiatowego (zatrudnienie bez
przygotowania pedagogicznego za zgoda kuratora) czy limitowane mozliwosci stosowania umow
cywilnoprawnych, sg catkowicie niekompatybilne z rynkiem IT. Ekspert z branzy cyberbezpieczenstwa
lub oddelegowany oficer stuzb nie podpisze umowy o prace w rezimie szkolnym za utamek stawki
rynkowej, ani nie bedzie funkcjonowat w biurokratycznym gorsecie zgdd kuratoryjnych. Dodatkowo
nowe rygory (od 2026 r.) dotyczace kontroli umdéw B2B skutecznie zniechecajg dyrektorow
do elastycznego kontraktowania specjalistow.

Rekomendacja: Ministerstwo Cyfryzacji, we wspdtpracy z MEN, musi wypracowaé specustawe lub
radykalng nowelizacje Prawa oswiatowego dla zawodéw kluczowych technologicznie. Niezbedne jest
wprowadzenie nielimitowanych, elastycznych form kontraktowania (B2B) praktykéw z rynku oraz
ekspertow stuzb mundurowych, wytgczonych spod rezimu Karty Nauczyciela i standardowych
ograniczen art. 15.

2. Model "Dual-Use" — priorytet dla kompetencji miekkich i postaw

Z przeprowadzonej przez nas diagnozy z 35 dowddcami jednostek na Podlasiu wynika jednoznacznie:
kluczowa cechg mentalng operatora technologii w sytuacji kryzysowej nie jest sama wiedza
inzynieryjna, lecz "odpornosc¢ na stres", "opanowanie", "decyzyjno$¢" oraz "chtodna kalkulacja". Az 25
lokalnych jednostek zadeklarowato gotowos¢ delegowania ekspertdow na zajecia praktyczne do naszej

szkoty.

Rekomendacja: Podstawa programowa musi zawieraé¢ obowigzkowy modut zarzgdzania kryzysowego
i psychologii dziatan pod presjg. Rozwigzanie wskazane w pkt 1 (uelastycznienie prawa) jest warunkiem
sine qua non, aby szkoty mogty legalnie wpuszczaé ekspertéw mundurowych w celu hartowania tych
postaw.
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3. Infrastruktura chmurowa zamiast tradycyjnej infrastruktury sprzetowej

Zwykta pracownia informatyczna jest bezuzyteczna do symulacji atakdw czy analizy logéw w czasie
rzeczywistym.

Rekomendacja: Podstawa programowa musi formalnie opiera¢ sie na laboratoriach chmurowych
(Cloud Labs). Panstwo powinno zagwarantowac celowe subwencje (vouchery) na dostep do takich,
stale aktualizowanych srodowisk wirtualnych.

4. Rynkowa certyfikacja ponad panstwowe egzaminy

Wiedza teoretyczna w cyberbezpieczenistwie dezaktualizuje sie btyskawicznie. Wraz ze wzrostem
zagrozen, rynek oczekuje weryfikacji przez globalne standardy (co widzimy codziennie w naszym
centrum Pearson VUE).

Rekomendacja: Zdobycie przez ucznia uznanego komercyjnego certyfikatu (np. CompTIA, Cisco)
powinno automatycznie zwalniaé z czesci panstwowego egzaminu zawodowego i by¢ z nim prawnie
zréwnane.

Zwigzek Pracodawcow Edukacji pozostaje otwarty na dalszy dialog dotyczacy rozwoju szkolnictwa
branzowego oraz ksztattowania rozwigzan wspierajgcych wspotprace systemu oswiaty z rynkiem
pracy. Deklarujemy gotowos¢ do przekazywania doswiadczen i perspektywy naszych cztonkéw
w zakresie ksztatcenia kadr dla nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania catego srodowiska
oswiatowego.

Z wyrazami szacunku,
Mateusz Krajewski
(
Preze
Zwigzek Pracodawcow Edukacji
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