STATUT
Zwiazku Pracodawcow Edukacji

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcoéw o nazwie Zwigzek Pracodawcédw Edukacji zwana dalej "Zwigzkiem",
jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organdw
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i

zawodowych.
2, Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: Education Employer’s Union
3. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (t.j.

Dz. U. z dnia 17 stycznia 2022 roku, Nr 97 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2.
1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2, Siedziba Zwigzku jest Poznan.

§ 3.

Zwigzek moze przystepowac do organizacji miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
I FORMY ICH REALIZACII

§ 4.
Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych w nim

pracodawcOw oraz organizacji zrzeszajgcych pracodawcdw wobec zwigzkow zawodowych pracownikow,
organow wiadzy i administracji panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego.

§5.

Ponadto innymi zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych pracodawcow;



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego interesdéw pracodawcéw;
oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wiadzy
i administracji panstwowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego dotyczacej interesow
pracodawcow;

wystepowanie do organdw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami w
zakresie aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcdéw w zakresie stosunkdw pracy i
polityki gospodarczej;

wspdidziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;

organizowanie szkolen pracodawcow;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym
pracodawcow;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcow
i organizacji pracodawcow.

§6.

Cele i zadania Zwigzku s3 realizowane przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z edukacjg powszechng;

wystepowanie do przedstawicieli organdw witadzy i administracji panstwowej oraz organdow
samorzadu terytorialnego i wkadz sgdowych, w sprawach zwigzanych z interesami pracodawcow;
opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem;

udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz w celu
zawierania ukfadéw pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych wiadzy i administracji panstwowej
oraz organdw samorzadu terytorialnego i wkadz sgdowych, a takze innych podmiotow w ktdrych,
na podstawie odrebnych przepiséw, majg prawo posiada¢ swojg reprezentacje przedstawiciele
organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
organizowanie seminariéw, konferengiji i innych form wymiany pogladéw i doswiadczen;
organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych.

§7.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, tworzy¢
fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacgji celdéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.



CZLONKOSTWO

§8.

Cztonkami Zwigzku moga by¢ pracodawcy edukacji dziatajgcy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz
organizacje zrzeszajgce pracodawcow edukacji dziatajgcych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej (w tym
w szczegdlnosci stowarzyszenia, zrzeszenia i zwigzki).

§9.

O przyjeciu w poczet cztonkow decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego pracodawcy lub
organizacji zrzeszajgcej pracodawcow.

W razie odmowy przyjecia wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

§ 10.

Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na Zwyczajnych i Nadzwyczajnych. Zwyczajni Cztonkowie Zwigzku
zobowigzani sg do opfaty sktadek rocznych i majg prawo :

1) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw;

2) korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem;
3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzky;

4) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,

5) gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Nadzwyczajni Czlonkowie Zwigzku nie sg zobowigzani do optaty skiadki czionkowskiej i posiadajg
wszystkie uprawnienia Zwyczajnych Czlonkdw Zwigzku za wyjatkiem prawa glosu na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 11.
Czlonkowie Zwigzku zobowigzani s3 do:
1) udziatu w pracach Zwigzku;
2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminéw;
3) terminowego uiszczania sktadek;
4) udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;
5) udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

Obowigzek, o ktdorym mowa w ust. 3 powyzej nie dotyczy Nadzwyczajnych Cztonkdw.
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§ 12.

Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystagpienia ze Zwigzku;

2) rozwigzania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
a) dziatania cztonka na szkode Zwigzku;
b) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
jednego roku;
4) likwidacji lub procesu likwidacji cztonka Zwigzku.

Ust. 3 b) nie dotyczy Nadzwyczajnych Cztonkéw Zwigzku.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed uptywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku w
ktérym ztozono deklaracje wystapienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosbowego — decyzje o
wykluczeniu podejmuje Prezes Zarzadu.

Od uchwaty w sprawie wykluczenia, w terminie 14 dni, przystuguje odwotanie, za posrednictwem
Prezesa, do Walnego Zgromadzenia, ktdére rozpatruje sprawe na najblizszym posiedzeniu. W
okresie do rozpatrzenia odwotania cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia do majgtku Zwigzku.

ORGANY ZWIAZKU

§13.

Organami Zwigzku sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad.

Organy wyrazajg swojg wole w formie uchwat, ktdre podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
zwykig wiekszoscig gtoséw chyba, ze statut stanowi inaczej.

W przypadku jednoosobowego Zarzadu, decyzje w formie uchwat podejmuje Prezes Zarzadu.
Wybory cztonkéw Zarzadu dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosdw.
Kadencja Zarzadu uptywa z chwilg ogtoszenia wynikdéw wybordw, o ktérych mowa w § 15 pkt 1).

§ 14.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie odbywa sie w
Poznaniu Walne Zgromadzenie moze sie takze odby¢ w innym miejscu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.
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Z zastrzezeniem ust. 8 Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie co najmniej raz na rok,

powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow

w kazdy skuteczny sposob, w szczegdlnosci za posrednictwem poczt e-mail co najmniej 14 dni

przed terminem rozpoczecia obrad.

Walne Zgromadzenie jest wazne i wladne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania (Czionkdw zwyczajnych)

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku, przy czym prawo gtosu przystuguje

tylko Cztonkom Zwyczajnym.

Kazdemu czlonkowi przystuguje liczba gtoséw réwna tacznej liczbie dzieci we wszystkich

placowkach dla ktdrych jest organem prowadzagcym, wykazanych na dzien walnego

zgromadzenia w Wyszukiwarce Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych, za wyjgtkiem

Zgromadzenia Zafozycielskiego, na ktorym kazdemu czionkowi (takze Cztonkowi

Nadzywczajnemu) przystuguje jeden gtos.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktore zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtosoéw.

Zarzad uprawniony jest zwotac¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jesli uzna to za konieczne.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ takze lub wylgcznie przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektronicznej. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w zdaniu

poprzednim, obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdb uczestniczacych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

§ 15.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wybdr cztonkéw Zarzadu sposréd kandydatdw zgtoszonych przez czionkéw Zwigzku;

uchwalanie programéw dziatania Zwigzku;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym sprawozdan finansowych;
podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia nadwyzki przychodéw nad kosztami/nadwyzki
kosztow nad przychodami;

rozwigzanie Zwigzku i podjecie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majgtku Zwigzku.

§ 16.

Kadencja Zarzadu trwa piec lata.
W skfad Zarzadu wchodzi Prezes lub Prezes i od jednego do szeSciu Wiceprezesow.

Informacje o zmianach sktadu Zarzadu dokonanych w trybie ust. 3 Prezes Zarzadu przekazuje
niezwtocznie do akceptacji Walnemu Zgromadzeniu, ktére powinno odby¢ sie w terminie 1
miesigca od dokooptowania Wiceprezesow. Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 obecnych



gtosdw moze uchyli¢ decyzje Zarzadu o kooptacji. Czynnosci dokooptowanych Wiceprezesow
podejmowane przez uchwalg Walnego Zgromadzenia o akceptacji/uchyleniu decyzji o kooptagiji
Sg niewazne.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ sie co najmniej
dwa razy w roku. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej na odlegtosc.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego Wiceprezes Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka, ktérego dana osoba reprezentuje w Zarzadzie;
2) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;
3) odwotania przez cztonka Zwigzku, ktdérego dana osoba reprezentuje w Zarzadzie;
4) odwotania przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow;
5) $mierci.
§17.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

przygotowywanie projektéw i plandéw dziatania Zwigzku;

uchwalanie budzetu;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania $rodkdw trwatych przez Zwigzek;
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

uchwalanie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania lub wystepowania z organizacji
miedzynarodowych,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Zwigzku,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz terminéw ptatnosci;

podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych organdw kolegialnych, zatwierdzanie
regulamindw ich dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

wskazywanie przedstawicieli Zwigzku, o ktorych mowa w § 6 ust. 5).

§ 18.

Do zaciggania zobowigzan majagtkowych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku upowaznieni
sg3: Prezes Zwigzku dziatajacy jednoosobowo a w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zwigzku
dziatajacy jednoosobowo lub dwaj Wiceprezesi Zarzadu dziatajgcy tacznie.



MAJATEK ZWIAZKU
§ 19.

Maijatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw, z wiasnej dziatalnosci,
z dochoddéw z majatku Zwigzku a takze z dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa.

SKLADKI CZLONKOWSKIE
§ 20

1. Wysokos¢ sktadki wynosi rocznie 1 zt od kazdego dziecka wykazanego w Wyszukiwarce Rejestru
Szkét i Placéwek Os$wiatowych we wszystkich placowkach, dla ktérych jest Cztonek Zwyczajny jest
organem prowadzacym.

2. Wysoko$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej dla Cztonkdw Zwyczajnych ustala sie
1) na dzien przystgpienia lub powotania Zwigzku - dla cztonkdéw przystepujgcych do Zwigzku, w
tym dla Cztonkéw Zwigzku biorgcych udziat w Zgromadzeniu Zatozycielskim ,

2) na dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

3. Termin ptatnosci sktadki ustala sie:

1) na 14 dni od dnia przystapienia do Zwigzku lub od dnia powofania Zwigzku — w odniesieniu do
sytuacji o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),
2) na dzien 31 stycznia roku kalendarzowego przypadajgcego po terminie ustalenia wysokosci

skfadki.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.
1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg

wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz sposéb
przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.
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