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Naszą misją jest wspieranie i reprezentowanie niesamorządowych organów prowadzących
w Polsce, które odgrywają kluczową rolę w tworzeniu i realizacji wysokiej jakości edukacji. 

Dążymy do tego, aby nasi Członkowie mieli realny wpływ na kształtowanie polityki
oświatowej w kraju, wspierali się wzajemnie w rozwoju swoich placówek oraz wymieniali się
najlepszymi praktykami, by wspólnie podnosić standardy edukacyjne. 

Poprzez nasze działania chcemy przyczynić się do budowania nowoczesnego,
innowacyjnego i dostępnego dla wszystkich systemu edukacji w Polsce.

Misja  



Wizją Związku jest wysokiej jakości system edukacji, oparty na różnorodności organów
prowadzących, przygotowujący do wyzwań dorosłego życia oraz dający realny wybór 
w budowaniu ścieki edukacyjnej. 

Dążymy do tego, by głos niesamorządowej oświaty był słyszany i respektowany w procesie
tworzenia prawa oświatowego adekwatnie do jej istotności w polskim systemie oświaty.

Chcemy, by niesamorządowe organy prowadzące tworzyły silną, zjednoczoną i wzajemnie
wspierającą się społeczność, a nasze inicjatywy miały rzeczywisty wpływ na kształtowanie
nowoczesnej edukacji.

Wizja



CELE
STRATEGICZNE 

Wpływ na legislację1.

Budowanie silnej społeczności2.

Promowanie branżowych dobrych praktyk3.

Budowanie wizerunku branżowego eksperta4.

Zrównoważony rozwój organizacyjny Związku5.



Cel: Zapewnić, że Związek jest kluczowym partnerem w procesie tworzenia prawa
oświatowego w Polsce, z regularnym udziałem w konsultacjach legislacyjnych 
i decyzyjnych gremiach.
Działania: 

Delegowanie Członków do decyzyjnych gremiów np. Rada Dialogu
Społecznego,

a.

Aktywne uczestnictwo w konsultacjach społecznych, b.
Przygotowywanie i przedstawianie propozycji zmian legislacyjnych,c.
Budowanie relacji z decydentami.d.

 Cel #1 Wpływ na legislację



Cel: Sieciowanie Członków oraz sukcesywne zwiększanie ich liczby.
Działania: 

Cykliczne spotkania z Członkami w formie online i stacjonarnej,a.
Rozwijanie programów networkingowych i mentoringowych wśród
członków,

b.

Prowadzenie aktywnych kampanii promocyjnych adresowanych do
niesamorządowych organów prowadzących.

c.

 Cel #2 Budowanie silnej społeczności



Cel: Stworzenie platformy wymiany doświadczeń oraz promowania najlepszych
praktyk edukacyjnych wśród Członków.
Działania: 

Pozyskiwanie do Związku ekspertów,a.
Organizowanie spotkań, webinarów, warsztatów,b.
Publikowanie case studies i raportów z wdrożeń.c.

Cel #3 Promowanie branżowych dobrych praktyk



Cel: Umocnienie pozycji Związku jako wiodącego reprezentanta
niesamorządowych organów prowadzących, rozpoznawalnego i szanowanego
w całej branży oświatowej.
Działania: 

Regularne publikacje i obecność w mediach,a.
Prowadzenie aktywnych działań PR,b.
Udział w branżowych wydarzeniach.c.

 Cel #4 Budowanie wizerunku branżowego eksperta



Cel: Zapewnienie stabilnego rozwoju Związku poprzez efektywne zarządzanie
zasobami, rozwój członkostwa oraz pozyskiwanie dodatkowych źródeł
finansowania.
Działania: 

Rozwój modelu członkostwa - konwersja członków nadzwyczajnych do
zwyczajnych, 

a.

Podział obowiązków pozwalający na elastyczne zaangażowanie
(finansowe, czasowe, merytoryczne), 

b.

Poszukiwanie grantów i partnerstw strategicznych.c.

 Cel #5 Zrównoważony rozwój organizacyjny 



KONTAKT

+48 536 215 233

biuro@pracodawcy.edu.pl

Strona www

LinkedIn

Prezes Związku 
Mateusz Krajewski

LinkedIn
m.krajewski@pracodawcy.edu.pl

Wiceprezeska Związku
Magdalena 

Dobrzańska-Frasyniuk 
LinkedIn

m.dobrzanska-frasyniuk@pracodawcy.edu.pl

Związek Pracodawców Edukacji
ul. J. Gorczyczewskiego 2/7

60-554 Poznań
KRS 0001077409

https://pracodawcy.edu.pl/
https://www.linkedin.com/company/zwiazek-pracodawcow-edukacji/
https://www.linkedin.com/in/krajewskimateusz/
https://www.linkedin.com/in/magdalena-dobrza%C5%84ska-frasyniuk-b3475946/

